
 

SHARP ELECTRONICS (EUROPE) GmbH 

Zweigniederlassung Österreich               

Handelskai 342                                                   

1020 Wien 

Datenschutzinformation für Bewerber in Österreich 

(Fassung 24.01.2020) 

betreffend die Erhebung und Verarbeitung persönlicher Daten von Bewerbern bei Sharp Electronics 

(Europe) GmbH, Zweigniederlassung Österreich, Handelskai 342, 1020 Wien 

1. Art der Datenverarbeitung und Datenempfänger  

Wenn Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Post an die oben genannte Anschrift oder an das für Onli-

ne-Bewerbungen reservierte Postfach „bewerbung.at@sharp.eu“ übermitteln, ist sichergestellt, dass 

darauf grundsätzlich nur die Leitung der Abteilung Human Resources (Personalabteilung) sowie - im 

Falle eines konkreten Bedarfs - die Leiter/in der in Betracht kommenden Fachabteilung/en zugreifen 

können. Unabhängig vom gewählten Übermittlungsweg findet eine automatisierte Entscheidungsfin-

dung im Zuge des Bewerbungsprozesses nicht statt. 

 Unter Berufung auf seine Rechte nach dem Arbeitsverfassungsgesetz kann der Betriebsrat im Ein-

zelfall Einsicht in Bewerbungsunterlagen verlangen. Im Falle eines Rechtsstreits aus dem Bewer-

bungsverfahren kommen als Empfänger bezüglicher Unterlagen zudem das in Arbeits- und Sozial-

rechtssachen zuständige Gericht bzw. die Datenschutzbehörde sowie unser Rechtsvertreter in Be-

tracht. 
 

2. Besondere Kategorien personenbezogener Daten („Sensible Daten“) 

Weder laden wir Sie dazu ein, von sich aus sensible Daten (wie Daten über rassische und ethnische 

Herkunft, politische Meinungen, religiöse oder philosophische Überzeugungen, Gewerkschaftszuge-

hörigkeit, Gesundheit oder Sexualleben) bekanntzugeben noch werden wir diesbezügliche Fragen an 

Sie richten. Uns tatsächlich bekannt gegebene sensible Daten verarbeiten wir ausschließlich dann, 

wenn diese im Einzelfall von Relevanz für den angestrebten Arbeitsplatz erscheinen. Anderenfalls 

werden diese je nach Möglichkeit unkenntlich gemacht oder gelöscht. 
 

3. Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlagen 

Bei der Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten stützen wir uns auf unser berechtigtes Interesse an der 

strukturierten und zielgerichteten Abwicklung von Maßnahmen zur Rekrutierung von Mitarbeitern 

sowie auf wechselseitige vorvertragliche Rechte und Pflichten aus dem Bewerbungsverfahren. Die 

Verarbeitung sensibler Daten erfolgt auf Grundlage der freiwilligen Bekanntgabe ebensolcher durch 

Sie als Bewerber. Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit möglich. 

  

4. Speicherdauer 

Umfangreiche Bewerbungsunterlagen in Papierform, werden Ihnen im Falle Ihres Ausscheidens aus 

dem Bewerbungsverfahren im Original retourniert. Andernfalls werden sie spätestens binnen 7 Mo-

naten (6 Monate Beschwerdefrist nach Gleichbehandlungsgesetz + 1 Monat Reserve) ab Einlangen 

physisch vernichtet. Im Falle eines Rechtsstreits aus dem Bewerbungsverfahren oder einer allfälligen 

Beschwerde bei der Datenschutzbehörde werden die Unterlagen bis zum rechtskräftigen Abschluss 

des jeweiligen Verfahrens aufbewahrt. Für elektronische Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtig-

ter oder aufgenommener Kandidaten gilt das oben zu Bewerbungsunterlagen in Papierform Gesagte 

sinngemäß. 

                                                           
 Aus Gründen der Textökonomie in geschlechtsspezifischer Form verwendete Bezeichnungen sind geschlechtsneutral zu 
verstehen.  
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5. Ihre Datenschutzrechte  

Als Bewerber haben Sie gegenüber Sharp Electronics (Europe) GmbH als Verantwortlicher bei Nach-

weis Ihrer Identität in geeigneter Form das Recht auf Auskunft über die sie betreffenden personen-

bezogenen Daten, welche wir aktuell über Sie verarbeiten (siehe zu Löschungsfristen oben). Soweit 

im Einzelfall zutreffend verfügen Sie zudem über die Rechte auf Berichtigung unrichtiger Daten, auf 

Einschränkung der Verarbeitung, auf Widerspruch oder auf Löschung unrechtmäßig verarbeiteter 

Daten. Erteilte Einwilligungen können Sie jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen.  

 Bitte wenden Sie sich bei diesbezüglichen Fragen an die zuständige Abteilung der Sharp Electronics 

(Europe) GmbH, Zweigniederlassung Österreich, Handelskai 342, 1020 Wien unter daten-

schutz.at@sharp.eu. 

 Im Falle einer Verletzung der oben genannten Rechte steht Ihnen die Möglichkeit der Beschwerde 

an die Datenschutzbehörde, Barichgasse 40-42, 1030 Wien (www.dsb.gv.at/kontakt; dsb@dsb.gv.at), 

offen. 


